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Cod de Etica si Conduita Profesionala

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala, denumit in
continuare Codul, defineste si stabileste valorile fundamentale ale
organizatiei, pe care orice membru sau colaborator de orice natura
este obligat sa le cunoasca, respecte si sa le aplice atat in
activitateainterna cat siinrelatia cu tertii.

Codul reprezinta atat un ghid cat sio norma al comportamentuluiin
diferite relatii institutionale. Acesta are la baza un set de principii la
care participantiiaderain mod liber side la care nu se pot abate.

Principiile pe care se sprijina Codul sunt: prioritatea interesului
public, loialitate si incredere, profesionalism, impartialitate,
integritate moral3a, libertatea gandirii si a exprimarii, transparenta,
colegialitate, respect si responsabilitate, nediscriminare,
obiectivitate, inovare.

Urbanismul si domeniile

conexe se bucura de un cadru legislativ consolidat, coerent, clar,
comprehensiv, suplu, adaptat la realitatile economice si sociale ale
Romaniei. Justitia se infaptuieste pe legi clare si afirmatii factuale,
fara a lasa loc interpretarilor si judecatilor de valoare. Calitatea
dezvoltarilor imobiliare precum si masurile de protejare a
patrimoniului si mediului se fac respectand principiile dezvoltarii
durabile. Piata imobiliara se dezvolta intr-un mediu predictibil,
stabil, mediul de afaceri si societatea au parte de servicii publice de
calitate, profesioniste, pro-active si mereu in suljba acestora.
Consumatorul este protejat siinformat.



este o organizatie
non-guvernamentala,
apolitica, infiintata in

scopul asigurarii unui cadru legal, institutional si social sanatos al
modului in care se face dezvoltarea si exploatarea imobiliara in
Romania. Prin strangerea laolalta a actorilor interesati facilitam
comunicarea dintre consumatori si dezvoltatori, respectiy,
institutii publice. Ponderam interesul privat cu cel public cu
ajutorul unor instrumente prin care actiunile fiecaruia sa fie in ritm
curealitatile economice si sociale siintr-un mod sustenabil.

In scopul atingerii viziunii asumatad de organizatie, aceasta are
urmatoarele

dezvoltarea si implementarea dreptului urbanismului ca ramura de drept in sistemul de drept
romanesc;

imbunatatirea cadrului legislativ si a practicilor administratiilor publice centrale si locale, in materia
urbanismului, amenajarii teritoriului, mediului, constructiilor, patrimoniului cultural construit si
habitatului;

imbunatatirea procesului de implicare a cetatenilorin deciziile autoritatilor publice centrale silocale;
intarirea controlului civicin activitatea administratiei publice centrale silocale;

promovarea unui sistem de planificare urbana si teritoriala eficient in vederea unei dezvoltari durabile
a Romaniei;

promovarea bunelor practici cu impact asupra calitatii mediului natural, a patrimoniului cultural si al
habitatuluiin Romania;

implicareain procesul de profesionalizare a functionarilor publici cu responsabilitati in domeniu;
facilitarea unui mediu de intalnire si dezbatere pentru organizatiile, institutiile si organismele
interesate de dreptul urbanismului si materiile conexe.

implementarea, dezvoltarea si sprijinirea de proiecte care sa contribuie la dezvoltarea de cunostinte
juridice in domeniu, schimbul de bune practici, initiative, propuneri legislative, politici publice sau
orice alte masuri menite sa imbunatateasca domeniile de activitate ale Asociatiei;

coordonarea, promovarea si administrarea diferitelor actiuni, programe si proiecte specifice intr-un
mod democratic si fara nici un fel de discriminare pe motive politice, religioase, rasiale, de
nationalitate, educatie, sex sau varsta, oferind drepturi si oportunitati egale pentru toate persoanele
implicate in desfasurarea activitatilor cat si accesul nediscriminatoriu la dobandirea calitatii de
membru, colaborator, sau partener al Asociatiei;

initierea de parteneriate cu societatea civila, cu diversi actori neguvernamentali, institutii publice si
autoritati publice locale cu scopul de promovare a urbanismului pe baza dialogului interetnic si
intercultural;

initierea si derularea de programe de educatie, consiliere si/sau pregatire profesionala in domeniul de
activitate al Asociatiei.

punerea invaloare a patrimoniului cultural imobil, mobil siimaterial in Romania;



In realizarea scopului,

obiectivelor siactivitatilor

sale, memobrii si personalul

asociatiei urmaresc respectarea urmatoarelor valori: integritate,
transparenta, legalitate, voluntariat, colaborare, civism, egalitate,
pluralism de idei si concepte, Activitatile Asociatiei si dobandirea
calitatii de membru se vor realiza intr-un mod democratic si
nediscriminatoriu pe motive politice, religioase, rasiale, de
nationalitate, educatie, sex sau varsta, oferind drepturi si
oportunitati egale pentru toate persoanele implicate.

Cui se aplica prevederile Codului?

Prevederile Codului sunt obligatorii si se aplica in mod unitar
oricarui membru al organizatiei, indiferent de pozitia pe care o
detine in cadrul acesteia, persoanelor fizice sau juridice aflate in
raporturi contractuale cu Asociatia, entitatilor publice sau private
asociate cu organizatia.

Definirea unor termeni

Membrii asociatiei/ orice persoana de drept public sau privat, fizica sau moral3, care are aceasta

organizatiei conform prevederilor statutare;

Partener/colaborator orice persoana fizica sau juridica, de drept public sau privat, care nu are
calitate de membru al organizatiei si care presteaza un serviciu in baza unui
contract;

Interes public acelinteres careimplica garantarea si respectarea de catre institutii publice

(lato sensu) si persoane de drept privat a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, consacrate in Constitutia Romaniei, legislatia interna si
internationala la care Romania este parte, prin actiuni sauinactiunice ar
contraveni acestora;

Conflictdeinterese orice actiune, situatie sauimprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al unuia sau mai multor membri asociati sau colaboratori, contravine
interesului organizatiei siar putea afecta independenta, integritatea,
eficacitatea, impartialitatea unei decizii sau actiuni, dupa caz, inactiuni;

Informatii deinteres public  orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din activitatile unei
autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau
de modul de exprimare a informatiei;
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Activitatea organizatiei de desfasoara respectand normele legale
in vigoare in spiritul si litera lor. De asemenea, sunt asimilate
categoriei de norme legale inclusiv acele conduri deontologice
specifice profesiilor.

Indiferent de functia sau statutul oricarei persoane din cadrul
organizatiei sau rezultate din raporturile contractuale, fiecare
adopta un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
toleranta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate, loialitate si
devotament, atat in relatiile interne cat si in cele cu tertii.
Diferendele se solutioneaza pe cale amiabila, dupa caz, cu ajutorul
unui arbitru.

In cadrul organizatiei respectdm diversitatea de opinii, culturala si
stilurile de munca in masura in care acestea se incadreaza in
valorile si cerintele profesionale impuse de natura activitatii.
Tncurajém munca in echipa, dialogul, creativitatea si inovarea.
Fiecare participant la procesul de creatie trebuie sa se simtapedeo
parte valoros, iar pe de alta parte ca munca acestuia este apreciata
sivalorificata.

Fiecare membru sau partener are dreptul la libera opinie, incurajam
pluritatea de opinii, discutiile si dezbaterile argumentate,
manifestarile civice, flexibilitatea si lipsa dogmatismului. Toate
acestea trebuie sa se realizeze in scopul atingerii obiectivelor
organizatieiintr-un mod eficient si profesionist.



Organizatia cunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare
si realizeaza comunicarea transparenta catre public si parteneri,
prin toate mijloacele de comunicare. in relatia cu publicul,
organizatia actioneaza in baza principiului transparentei,
respectului sia grijii fata de imaginea acesteia.

Comunicarea se va face in mod transparent cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal.

Declaratiile publice, de orice natura, privitoare la activitatea
organizatiei se fac doar cu acordul prealabil al Presedintelui
Asociatiei. Personale desemnate sa participe la activitati sau
dezbateri, in numele organizatiei, respecta limitele mandatului de
reprezentare si nuvor exprima aprecieri personale sau neconforme
cu realitatea in legatura cu activitatea, politicile si strategiile
organizatiei. Materialele sau declaratiile ce emana de la Asociatie
vor fiintotdeauna fundamentate pe surse oficiale si vor prezenta
informatii corecte siverificabile.

Organizatia nu va utiliza resurse pentru influentarea inadecvata a
decidentilor. Aceasta va promova propriile interese legitime in
relatie cu orice decident prin utilizarea mijloacelor reglementate de
participare in mod transparent |la procesul de luare a deciziilor.

Organizatia este una apolitica si drept urmare aceasta nu va avea

implicari cu caracter politic, precum:

- Colectare de fonduri pentru finantarea partidelor politice;

- Utilizareaimaginii organizatieiin scop electoral;

- Folosirea materialelor emanate de la organizatie in scop
electoral.



Orice persoana fizica sau juridica mandatata sa reprezinte pe plan
international organizatia va respecta limitele mandatului
incredintat si nuva promova o imagine nefavorabila Asociatiei.

De asemenea, in relatiile cu reprezentantii altor state, se va adopta
o conduita corespunzatoare regulilor de protocol, respectand
legile si obiceiurile tarii gazda fara a se exprima opinii personale sau
asediscutaalte subiecte decat cele de interes pentru organizatie.

Organizatia nu ofera cadouri, servicii, favoruri sau sume de bani in
scopul obtinerii de avantaje. De asemenea, membrii si parteneriinu
pot accepta cadouri, servicii, favoruri sau sume de bani care pot
influenta impartialitatea in exercitarea activitatii.

Cadourile sau sumele de bani primite in semn de curtoazie se vor
declara si inventaria in cadrul asociatiei. Cadourile sau sumele de
bani oferite de organizatie in scop protocolar se vor evidentia in
registre speciale.

Membrii si partenerii se vor comporta fata de patrimoniul
asociatiei ca un bun proprietar, evitand pe cat posibil crearea de
prejudicii. Sumele de bani aflate la dispozitia organizatiei vor fiin
permanenta afectate in mod direct conform articolelor alocate in
scopul atingerii obiectivelor.

In activitatea fieciruia, membru sau partener, sunt interzise sub
orice forma hartuirea morala si sexuala. Orice manifestare care
poate conduce la discreditare, izolare, umilire, barfire, intimidare,
amenintare, deteriorare morala, diminuarea respectului de sine sau
de viata se considera hartuire morala. Orice manifestare cu
conotatie sexuala, experiment fizic, verbal sau nonverbal, lezand
demnitatea unei persoane se considera hartuire sexuala.



In activitatea organizatiei se colecteazd si prelucreazi date cu
caracter personal care sunt strict necesare pentru realizarea
obiectivelor. Acestea se vor realiza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu respectarea drepturilor si libertatilor
persoanelor.

Activitatea membrilor si partenerilor se realizeaza in conformitate
cu prevederile prezentului Cod, a regulamentelor interne si a
normelor legale. Orice actiune sau inactiune care prin natura ei
creeaza un prejudiciu organizatiei, cel responsabil sau responsabili
vor raspunde in mod corespunzator si proportional.

Fiecare membru al organizatiei este responsabil sa cunoasca
normele prezentului Cod si sa le respecte. Nerespectarea
prezentelor norme se sanctioneaza conform Regulamentelor
interne si prevederilor Statutare.

Prezentul Cod se completeaza in mod corespunzator cu prevederi
legale Tn materia practicii corporatiste, standardele
managementului si controlului intern institutional, legislatia in
munca si concurenta.



